
  

宜特科技 

退休制度與實施情形 
 

為協助員工安排退休後規劃，宜特依循相關法令制度制定退休辦法，保障員工未

來請領退休金的權益： 

 

1.依據勞動基準法訂定「宜特科技勞工退休辦法」，並設置勞工退休準備金監督

委員會，負責監督及管理退休準備金之提撥、支領等運作，並每月依薪資 2%提

撥退休基金，儲存於台灣銀行專戶。每年透過專業會計顧問，進行退休準備金精

算，確保足額提撥。員工符合勞基法退休條件者，依退休前服務年資及六個月平

均工資計算退休金給付。 

 

2.依據「勞工退休金條例」規定，公司每月按員工薪資 6％提撥至勞工保險局之

個人退休金專戶，員工可依個人意願選擇自願提繳６％範圍內的退休金之個人專

戶。 


